Uchwala Nr XII/..../2019
Rady Gminy Niebylec
z dnia ... pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2020”.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze
zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Rada Gminy Niebylec

uchwala conastepuje:

§1.

Uchwala si¢ ,,Program wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 20207, stanowiacy zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niebylec, a nadzoér nad jej realizacja

powierza si¢ Komisji Kultury, O$wiaty i Spraw Spotecznych

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do uchwaty Nr XII/.../2019
Rady Gminy Niebylec
z dnia ... pazdziernika 2019 r.

»Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2020”.

WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem
dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci,
zrzeszaja bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli
danego srodowiska. Podejmujg cenne dziatania dla dobra mieszkancow oraz integruja i aktywizuja
spoteczno$¢ lokalna. Z tego wzgledu stanowig znakomite uzupetnienie dzialan podejmowanych
przez lokalne samorzady.

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzagdowymi stwarza szans¢ na
lepsze zorganizowanie wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw gminy
Niebylec. Niezmiernie wazne jest wigc budowanie i utrwalanie podstaw trwalej i systematycznej

wspoOlpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

MIEJSCE REALIZACJI:
Gmina Niebylec

ADRESACI PROGRAMU:
1) Organizacje pozarzadowe.
2) Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

KOORDYNATOR PROGRAMU:
Wojt Gminy Niebylec



I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Program okre$la w szczegolnosci: cele, zasady 1 formy wspolpracy, zakres
przedmiotowy, priorytetowe zadania publiczne, okres i sposéb realizacji programu,
wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ programu, sposob oceny realizacji
programu, informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji, a
takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.)
2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,
3) programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny programu wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie na rok 2020,
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Niebylec,
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Niebylec,
6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Niebylcu,
7) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niebylec,
8) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert.

3. Wspodlpraca gminy 1 organizacji obejmuje zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ustawy.

II. CELE PROGRAMU:

1. Cel glowny

Celem glownym programu jest ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego 1 rozwigzywanie
problemow spotecznych w §rodowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy gming a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegolowe:

1) wspieranie dziatah na rzecz umacniania istniejagcych 1 pobudzania nowych inicjatyw
zwigzanych z powstawaniem nowych organizacji pozarzadowych w Gminie Niebylec
dziatajacych dla dobra lokalnej spotecznosci,

2) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialno$ci za rozwoj lokalnego
srodowiska,

3) integracja i wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych i Urzgdu dazace do realizacji sfery
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy,

4) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

5) pobudzenie innowacyjnos$ci 1 konkurencyjnos$ci poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,
6) poprawa jakoSci zycia wspotmieszkancéw poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,

7) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych 1 innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw shuzacych rozwojowi gminy.

III FORMY I ZASADY WSPOLPRACY.



1. Wspolpraca Gminy Niebylec z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
moze by¢ realizowana w nastepujacych formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,
2) wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

2. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ wspotdziatania z organizacjami i podmiotami wymienionymi
w ust. 1 poprzez:

1) udostepnianie nieruchomos$ci lub ich czesci na warunkach preferencyjnych
niezb¢dnych do prowadzenia organizacjom pozarzadowym dziatalno$ci
zwigzanej z realizacjg zadan gminy,

2) udzielania pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe $rodkow
finansowych z innych zrodet niz budzet gminy,

3) udzielania pomocy w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami spotecznymi i
instytucjami samorzagdowymi innych panstw,

4) wzajemnego informowania si¢ gminy i organizacji pozarzadowych o kierunkach
planowanych dziatan.

3. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywac si¢
bedzie na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

1) pomocniczosci poprzez dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym oraz wspieranie dziatania organizacji
pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych,

2) suwerenno$ci stron poprzez zagwarantowanie niezalezno$ci, réwnosci oraz
autonomii podmiotéw realizujacych Program, w granicach przyznanych przez
prawo,

3) partnerstwa poprzez podejmowanie dziatan we wspoOtpracy opartej na
wzajemnym szacunku, rzetelnoSci 1 zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci
stron,

4) efektywnos$ci poprzez realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania
wspolnie okreslonych celow, podnoszenia efektow w zakresie wzajemnej
wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,

5) uczciwej konkurencji poprzez podejmowanie dzialan opierajacych si¢ na
rownych dla wszystkich stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz
prowadzeniu dziatan (w szczegdlno$ci dotyczacych zlecania zadan publicznych)
W sposOb transparentny i przejrzysty,

6) jawnosci poprzez zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych
dzialan oraz dostgpu do informacji o dziatalnosSci, realizowanych projektach,
pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.,

IV. PARTNERZY WSPOLPRACY:

Podmiotami wspodlpracy sa:
1) Radai jej Komisje, w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy,
2) Wojt, w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej gminy wytyczonej przez
Radg,



3) Komisja konkursowa, w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacj¢ zadan
zleconych przez gming organizacjom pozarzadowym oraz przedkladania Wojtowi
propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji,

4) Referat Organizacyjno - Gospodarczy i Spraw Spolecznych, stanowisko ds.
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w zakresie organizowania i
koordynowania biezacych kontaktéw pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi,

5) Kierownicy referatow Urzedu oraz jednostki organizacyjne gminy w zakresie
biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji
okreslonych regulaminowo lub statutowo,

6) Organizacje pozarzadowe realizujace cele statutowe na terenie gminy.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE:

Gmina wspodlpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy.

Na rok 2020 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania w zakresie:

1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
polegajace m.in. na:
a) podejmowaniu dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez
organizowanie imprez kulturalnych,
b) wspolnych przedsigwzigciach z organizacjami pozarzagdowymi majace zasi¢g co
najmniej gminny w zakresie rozwoju kultury,
Cc) promocji gminy poprzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach,
prezentacjach lub przegladach krajowych i zagranicznych,
d) wspieraniu tradycji kulturalno-spotecznych gminy,
e) wydawaniu niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji po§wigconych kulturze
lub historii obszaru gminy,
f) organizacji 1 prowadzeniu amatorskiego ruchu artystycznego 1 tworczosci ludowe;.

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

polegajace m.in. na:
a) popularyzacji sportu wsrdd dzieci 1 mlodziezy poprzez organizacj¢ lokalnych
1 ponadlokalnych imprez sportowych, sportowo-obronnych i sportowo-rekreacyjnych,
b) wspolzawodnictwie sportowym dzieci i mlodziezy, w tym 0sob niepetnosprawnych,
c) organizacji 1 uczestnictwie w gminnych, powiatowych, regionalnych,
ogodlnopolskich i migdzynarodowych imprezach sportowych,
d) wspolpracy ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu konkursow,
imprez sportowych,
e) pokryciu kosztéw zwigzanych ze szkoleniami sportowymi.

3) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

4) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob:
polegajace m. in na:

a) $wiadczeniu ustug opiekunczych w domu oséb, ktore z powodu choroby lub



fizycznej ulomnosci sg niezdolne do wykonywania podstawowych czynnosci
zyciowych,
b) dziataniach wspierajacych rodziny wielodzietne.
5) dzialalnoS$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

Wyzej wymienione zadania nie wytaczajg mozliwosci wykonywania w 2020 r. innych zadan
okreslonych w art. 4 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU:

Program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2020 rok obowigzuje od 01.01.2020
r. do 31.12.2020 r. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda ogtaszane nie wezedniej niz
po przyjeciu i przekazaniu Radzie projektu budzetu na 2020 r.

VII SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb ich zlecania.

2. Wojt okresli, w ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie, szczegdlowe
rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, forme zlecenia oraz wysokos$¢ srodkow
na poszczeg6lne zadania.

3. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po przyjeciu
i przekazaniu Radzie projektu budzetu na 2020 r. przez Wojta.

4. Ogtloszenia o konkursach bgda podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie
informacji na urzedowych tablicach ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzedu: www.niebylec.pl

5. Realizacj¢ programu koordynuje Referat Organizacyjno - Gospodarczy 1 Spraw
Spotecznych, stanowisko ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

6. Wojt powotuje komisje, do ktdrej nalezy opiniowanie ofert na realizacj¢ zadan publicznych
gminy, ktérych zlecanie odbywa si¢ w ramach ustawy.

7. Decyzje¢ o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje, o wysokosci dotacji podejmuje Wojt
po zasiegnieciu opinii komisji.

8. Zlecone zadania mogg by¢ kontrolowane przez Zleceniodawce w trakcie realizacji badz po
jego zakonczeniu.

9. Szczegbdlowe instrukcje dotyczace powotywania komisji oceniajacych 1 innych zespotow
zwigzanych z realizacja programu zostang okreslone w zarzadzeniach Wojta.

V1. WYSOKOSC SRODKOW NA REALZIACHE PROGRAMU

1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym
odbywa si¢ w ramach budzetu Gminy na rok 2020.

2. Na realizacj¢ zadah w zakresie programu okresla si¢ srodki w wysokosci nie mniejszej niz
80 000 zt

3. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego organizacje i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego zloza z wilasnej inicjatywy oferty realizacji zadan
publicznych, w miare mozliwosci finansowych moga by¢ zwigkszone w budzecie gminy $rodki
przeznaczone na



realizacj¢ programu.
4. Z przyczyn od gminy niezaleznych gmina moze zmniejszy¢ w budzecie gminy $rodki
przeznaczone na realizacj¢ Programu.

IX SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU:

1. Referaty Urzedu oraz jednostki organizacyjne gminy prowadzg bezposrednig wspotprace
z organizacjami pozarzagdowymi, ktdra w szczegdlnosci polega na:

1) przygotowaniu 1 prowadzeniu konkursow dla organizacji pozarzadowych na

realizacj¢ zadan publicznych,

2) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Gtownym koordynatorem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest Referat
Organizacyjno-Gospodarczy 1 Spraw Spotecznych stanowisko ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, ktory odpowiada za:

1) koordynacj¢ spraw z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) koordynacje pracy referatow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy

zwigzanej z przygotowaniem zasad wspolpracy oraz projektu programu,

3) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego

w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji programu,

5) koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem konkursu.
3. W celu monitorowania wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku
ustala si¢ nastgpujace wskazniki:

1) liczba otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w otwartych konkursach ofert,

4) liczba umow zawartych na realizacj¢ zadania publicznego, w tym zawartych w formie
wsparcia i powierzenia,

5) liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione),
6) liczba zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym,

7) liczba beneficjentéw realizowanych zadan,

8) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu 0 dotacje,

9) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy realizacj¢ zadania
publicznego w oparciu o dotacje,

10) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w ramach otwartych konkurséw ofert
(W poszczegoblnych obszarach wspotpracy),

11) wielko$¢ wktadu wlasnego (finansowego 1 poza finansowego) organizacji
pozarzadowych w realizacj¢ zadan publicznych,

12) opinie na temat realizacji programu

4. Organizacje pozarzadowe moga zglaszaé swoje uwagi, wnioski oraz propozycje
dotyczace realizacji programu podczas spotkan organizowanych z przedstawicielami gminy
oraz bezposrednio do Referatu Organizacyjno-Gospodarczego 1 Spraw Spotecznych



stanowisko ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Uzyskane w ten sposob
informacje beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysztej wspotpracy gminy z
organizacjami pozarzagdowymi.

X. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI:

1. Pracg nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane w Referacie Organizacyjno-
Gospodarczym 1 Spraw Spotecznych stanowisko ds. wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktory przygotowatl harmonogram jego tworzenia oraz tryb i terminy
konsultacji programu.
2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu okreslit terminy dotyczace:
1) przygotowania przez wiasciwe merytorycznie Referaty Urzedu 1 jednostki
organizacyjne gminy propozycji do projektu programu,
2) opracowanie projektu programu,
3) skierowanie projektu programu do konsultacji, sktadanie przez organizacje
pozarzadowe propozycji do projektu programu
4) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu,
5) przedtozenie projektu programu Wojtowi i skierowanie pod obrady sesji Rady.
3. Po uchwaleniu przez Radeg, program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Niebylec.

XI TRYB POWOLANIA I ZAADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Gming otwartych konkursow ofert.

2. Komisj¢ konkursowa powotuje Wojt Gminy Niebylec Zarzadzeniem.

3. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmnie;j trzech przedstawicieli w tym:

1) jednego przedstawiciela organizacji pozarzagdowych, z wylagczeniem osob z organizacji
pozarzadowych, bioragcych udziat w konkursie,

2) dwoch pracownikow Urzedu Gminy.

4. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe, w sytuacjach, o ktorych mowa w ustawie.

5. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.

6. Przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje w Zarzadzeniu Wojt Gminy Niebylec.

7. Komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

8. Ocena formalna w szczegdlnosci polega na:

1) ocenie oferty pod wzgledem zgodnosci dotaczonych zalacznikéw 1 o$wiadczen z
ogloszeniem o konkursie,

2) zgodno$ci terminu zlozenia oferty z ogloszeniem o konkursie.

9. Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza karte oceny formalne;.

10. Ocena merytoryczna w szczego6lnosci polega na:

1) ocenie mozliwosci realizacji zadania przez oferenta,

2) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogloszeniu oraz w ofercie z zakresem
rzeczowym zadania, harmonogramem 1 kosztorysem,

3) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.

11. Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza karte oceny merytorycznej, w
ktorej wpisuje liczbg punktow przyznanych przez poszczegodlnych cztonkéw komisji oraz



zakres koniecznych zmian.

12. W przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji od zapisanej w ofercie, komisja
konkursowa wpisuje na kartach oceny merytorycznej zakres koniecznych zmian kosztorysu
i/lub harmonogramu i/lub zakresu rzeczowego zadania.

13. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwtocznie po wyborze oferty w sposob
okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy.

XII. KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACJE:

Wojt sprawuje kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacjg zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe poprzez:

1) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach oraz
niniejszym programie,

2) analize i ocen¢ przedktadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan,

3) oceng efektywnosci, rzetelnosci i jakos$ci wykonania zadania,

4) oceng dotyczaca wlasciwego ujmowania w dziataniach informacyjno-promocyjnych
informacji o dofinansowaniu lub sfinansowaniu realizacji zadania publicznego przez
Gming,

5) egzekwowanie od organizacji wyjasnien, zwrotu niewykorzystanych srodkow lub
wykorzystanych niezgodnie z umowa.

XIII POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Wojt, nie po6zniej niz do dnia 31 maja 2021 r. przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji
programu za 2020 rok.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.

3. W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje Wojt.



